UBND THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH
TRƯỜNG CAO ĐẲNG KINH TẾ - KỸ THUẬT THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH
ĐỀ ÁN
XÂY DỰNG LỘ TRÌNH  ĐẠT CHUẨN TRƯỜNG TIÊN TIẾN
(GIAI ĐOẠN 2014-2018)
I. CĂN CỨ PHÁP LÝ CỦA ĐỀ ÁN
Căn cứ vào Quyết định số 2631/QD-TTg ban hành ngày 31/12/2013 về Phê duyệt Quy hoạch tổng thể phát triển kinh tế - xã hội thành phố Hồ Chí Minh đến năm 2020, tầm nhìn đến năm 2025.

Căn cứ vào Quyết định số 3036/QD-UBND ban hành ngày 20/6/2014 về tiêu chí Trường tiên tiến, theo xu thế hội nhập khu vực và quốc tế tại thành phố Hồ Chí  Minh.

Căn cứ vào Quyết định số 955/QD-GDDT-GDCN&ĐH ban hành ngày 30/6/2014 Về việc phê duyệt Hệ thống chỉ tiêu Chiến lược phát triển Trường Cao đẳng Kinh tế -Kỹ thuật Phú Lâm.

Căn cứ vào Công văn số 2998/ GDDT-VP ban hành ngày 27/8/2014 về chuẩn Tin học của giáo viên giảng dạy chương trình tin học theo chuẩn quốc tế và giáo viên tại các trường tiên tiến.

Căn cứ vào Công văn số 2999/ GDDT-VP ban hành ngày 27/8/2014 về chuẩn Tin học của học sinh sinh viên thành phố Hồ Chí Minh theo chuẩn quốc tế .

Căn cứ vào Văn bản số 3191/KH-GDDT-VP  ban hành ngày 10/9/2014  về Kế hoạch công tác năm học 2014-2015.
Căn cứ vào Quyết định số 4832/QĐ- BGDĐT ngày 24/10/2014 của Bộ trưởng Bộ GD-ĐT ký ban hành về việc đổi tên trường Cao đẳng Kinh tế - Kỹ thuật Phú Lâm thành trường Cao đẳng Kinh tế - Kỹ thuật TPHCM.

Hiện nay, các cơ sở đào tạo Cao đẳng, Trung cấp chuyên nghiệp trong cả nước đều hướng tới việc khẳng định chất lượng đào tạo của đơn vị, năng lực trình độ chuyên môn của đội ngũ giảng viên ngày càng nâng cao, quan tâm đến chất lượng đào tạo để đáp ứng chuẩn đầu ra của người học tốt nghiệp ra trường. 

Nhà trường khẳng định xây dựng đơn vị đào tạo “Trở thành một trường trọng điểm khu vực Đông Nam Á” cùng với quan điểm :” Phát triển trường Cao đẳng Kinh tế - Kỹ thuật TPHCM là trường của cộng đồng, do cộng đồng và vì cộng đồng nhân dân địa phương và khu vực phía Nam”. Điều này cho thấy sự năng động, tiên phong của nhà trường, nâng cao năng lực cạnh tranh với các cơ sở đào tạo, tăng cơ hội tìm kiếm việc làm cho người học khi ra trường. 
Đề án “Xây dựng lộ trình đạt chuẩn trường tiên tiến (giai đoạn 2014-2018)” là một trong những giải pháp cụ thể nhằm hiện thực hóa chủ trương của Đảng Bộ, Ban Giám Hiệu cùng toàn thể cán bộ - viên chức nhà trường.
II. MỤC TIÊU CỦA ĐỀ ÁN
1. Mục tiêu chung 
Hiện thực hóa định hướng chiến lược xây dựng, phát triển giai đoạn 2014-2018, tầm nhìn 2020 của trường Cao đẳng Kinh tế - Kỹ thuật TPHCM về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, đáp ứng nhu cầu của người học, đào tạo nguồn nhân lực chất lượng gắn với doanh nghiệp và hội nhập quốc tế, góp phần xây dựng nhà trường trở thành Cao đẳng trọng điểm khu vực vào giai đoạn sau năm 2020.

2. Mục tiêu cụ thể
Xây dựng và tổ chức thực hiện lộ trình chuẩn hóa chuẩn hóa đội ngũ giảng dạy, người học, cơ sở vật chất – trang thiết bị phục vụ giảng dạy, chương trình đào tạo theo Quyết định số 3036 của UBND TP ký ngày 20 tháng 6 năm 2014, công chức, viên chức của nhà trường, nhằm nâng cao trình độ chuyên môn và nghiệp vụ giảng dạy đối với giảng viên và kỹ năng tay nghề thành thạo của người học quá trình đào tạo.
Đề xuất giải pháp, lộ trình thực hiện theo từng năm học đối với lãnh đạo nhà trường trong việc tiếp cận với chuẩn giáo dục trong nước và quốc tế  nhằm đảm bảo nâng cao thương hiệu nhà trường trong thời kỳ hội nhập và phát triển.
III. NỘI DUNG CỦA ĐỀ ÁN

Tiêu chuẩn 1: Quản trị nhà trường
1. Đạt tiêu chuẩn Kiểm định chất lượng theo Quy định của Bộ GD-ĐT trường Cao đẳng.
2. Đạt tiêu chuẩn HTQLCL ISO 9001:2008 hoặc tương đương.
	STT
	Nội dung
	14-15
	15-16
	16-17
	17-18

	1
	Đạt tiêu chuẩn Kiểm định chất lượng
	
	
	
	

	1.1
	Rà soát nội dung các tiêu chuẩn trong BC TĐG
	X
	X
	X
	X

	1.2
	Xây dựng Kế hoạch hành động
	X
	X
	X
	X

	1.3
	Thẩm định nội bộ Báo cáo tự đánh giá
	X
	X
	X
	X

	1.4
	Đăng ký đánh giá ngoài với Bộ GD-ĐT
	
	X
	
	

	2
	Đạt tiêu chuẩn HTQLCL ISO 9001:2008
	
	
	
	

	
	Cải tiến chất lượng HTQLCL ISO hàng năm
	
	X
	X
	X


Giải pháp: 
Giao cho Phòng KT-ĐBCL tham mưu nhà trường phối hợp với các đơn vị tổ chức triển khai việc thẩm định nội bộ Báo cáo Tự đánh giá, phản biện chất lượng đạt của từng bộ tiêu chuẩn trong quý 4/2014 theo quyết định và phân công của Hội đồng thẩm định trường
Đẩy mạnh thực hiện các biện pháp để phổ biến thông tin và nâng cao nhận thức trong công tác Kiểm định chất lượng và báo cáo Tự đánh giá đến từng cán bộ - giảng viên nhà trường với sự  phối hợp của Trung tâm TTTV, lãnh đạo đơn vị Phòng, Khoa, Tổ, Trung tâm dưới sự chỉ đạo của Ban Giám Hiệu
Triển khai các kế hoạch hành động để cải tiến các điểm tồn tại ở từng tiêu chí đối với các đơn vị có liên quan từ quý 4/2014 đến quý 3/2015.

Việc tổ chức thực hiện và làm theo các bước trong bộ quy trình ISO đi vào trọng tâm “Làm những gì đã viết” một cách đồng bộ và phổ biến đến từng vị trí công việc từ quý 1/2015 trở đi.
Tiêu chuẩn 2: Ngành đào tạo và Chương trình đào tạo.
1. Trên 75% ngành đào tạo có Chương trình đạt chuẩn Kiểm định chất lượng; 100% ngành đào tạo có chương trình được tham vấn từ doanh nghiệp; trong đó 30% ngành đào tạo trọng điểm có chương trình đạt chuẩn các nước tiên tiến khu vực ASEAN, Quốc tế hoặc được các tổ chức Giáo dục các nước tiên tiến khu vực ASEAN thừa nhận.
2. 100% ngành được phép đào tạo từ 3 năm trở lên có quy mô trên 300 sinh viên.

3. 100% chương trình đào tạo được tổ chức theo Học chế tín chỉ.

4. 100% chương trình đào tạo được cập nhật và điều chỉnh theo chu kỳ 3 năm/1 lần.
	STT
	Nội dung
	14-15
	15-16
	16-17
	17-18

	1
	Trên 75% ngành đào tạo có Chương trình đạt chuẩn Kiểm định chất lượng
	
	X
	X
	X

	1.1
	100% ngành đào tạo có chương trình được tham vấn từ doanh nghiệp
	X
	X
	X
	X

	1.2
	trong đó 30% ngành đào tạo trọng điểm có chương trình đạt chuẩn các nước tiên tiến khu vực ASEAN
	
	
	X
	X

	2
	100% ngành được phép đào tạo từ 3 năm trở lên có quy mô trên 300 sinh viên
	
	
	X
	X

	3
	100% chương trình đào tạo được tổ chức theo Học chế tín chỉ
	X
	X
	X
	X

	4
	100% chương trình đào tạo được cập nhật và điều chỉnh theo chu kỳ 3 năm/1 lần
	
	X
	X
	X


Giải pháp: 

Giao cho Phòng Đào tạo chủ động xây dựng kế hoạch phối hợp cùng các Khoa, Tổ cụ thể hóa các tiêu chí thực hiện đối với Tiêu chuẩn 2 theo lộ trình hàng năm 
Triển khai học chế tín chỉ thực chất và phù hợp với tiến độ đào tạo đã cam kết 

Tiếp cận và tiến hành xây dựng, tự đánh giá cấp chương trình theo tiêu chuẩn AUN của các đơn vị đào tạo từ Quý 1/2015 cho các ngành được nhà trường chọn là ngành tiên tiến.
Cải tiến và tập trung giải pháp cho công tác tuyển sinh hàng năm để tăng quy mô tuyển sinh đáp ứng tiêu chuẩn trường tiên tiến đến năm học 2017-2018.
Tiêu chuẩn 3: Đội ngũ giảng viên
1. Có Đội ngũ giảng viên đúng quy định hiện hành.
2. Có GV cơ hữu (các HP cơ sở và chuyên ngành) đảm bảo tỷ lệ GV/ sinh viên = 1/25.
3. Trình độ đội ngũ giảng viên đảm bảo:
a) 100%  Giảng viên có trình độ chuyên môn là Thạc sĩ chuyên ngành trong đó có 4% đạt trình độ Tiến sĩ;

b) 100%  Giảng viên có Nghiệp vụ sư phạm.
c) 100%  Giảng viên chuyên ngành Ngoại ngữ đạt trình độ C1 trong đó có 30% đạt trình độ C2 theo khung tham chiếu Châu Âu;

d) 100% Giảng viên chuyên ngành đạt trình độ B1 trong đó có 50% đạt trình độ B2 theo Khung tham chiếu Châu Âu;

e) 100% Giảng viên không chuyên ngành công nghệ thông tin có chứng chỉ tin học IC3 (hoặc tương đương).
	STT
	Nội dung
	14-15
	15-16
	16-17
	17-18

	1
	Đội ngũ giảng viên đúng quy định hiện hành
	X
	X
	X
	X

	2
	Đảm bảo tỷ lệ giảng viên/ sinh viên = 1/25.
	
	X
	X
	X

	3
	Trình độ đội ngũ giảng viên đảm bảo
	
	
	
	

	3.1
	100%  GV có trình độ chuyên môn là Thạc sĩ
	50%
	70%
	85%
	100%

	3.2
	trong đó có 4% đạt trình độ Tiến sĩ
	
	1%
	2%
	4%

	3.3
	100%  Giảng viên có Nghiệp vụ sư phạm
	X
	X
	X
	X

	3.4
	100%  GV chuyên ngành Ngoại ngữ đạt C1
	70%
	85%
	100%
	100%

	
	trong đó có 30% đạt trình độ C2
	20%
	30%
	40%
	>40%

	3.5
	100% GV chuyên ngành đạt trình độ B1
	40%
	60%
	80%
	100%

	
	trong đó có 50% đạt trình độ B2
	15%
	30%
	40%
	50%

	3.6
	100% GV không chuyên ngành CNTT có chứng chỉ tin học IC3 quốc tế và chứng chỉ MOS PowerPoint
	30%
	50%
	75%
	100%

	3.7
	100% GV chuyên ngành CNTT có chứng chỉ tin học IC3 (Authorized Educator)
	50%
	100%
	100%
	100%


Giải pháp:

Giao Phòng TC-HC phối hợp P.KH-TC chịu trách nhiệm tiếp tục cụ thể hóa các tiêu chí trong Tiêu chuẩn 3 về kế hoạch phát triển đội ngũ giảng dạy theo lộ trình hàng năm căn cứ tiêu chuẩn trường tiên tiến ở các nội dung về trình độ chuyên môn, các chứng chỉ tin học và ngoại ngữ để các đơn vị Khoa, Tổ đăng ký phấn đấu thực hiện. 
Nhà trường làm việc với các đơn vị liên kết đào tạo để tổ chức các lớp học bồi dưỡng trình độ ngoại ngữ và tin học cho giảng viên tham gia học và thi đáp ứng tiêu chuẩn theo kế hoạch với sự hỗ trợ của Khoa CNTT và Khoa Ngoại ngữ trong chuyên môn.
Tiêu chuẩn 4: sinh viên
1. Đảm bảo việc làm sau tốt nghiệp”

a) Đạt 75% Sinh viên tốt nghiệp có việc làm đúng chuyên ngành đào tạo trong 6 tháng.

b) Đạt 90% Sinh viên các ngành đào tạo trong điểm tốt nghiệp có việc làm đúng chuyên ngành trong 6 tháng.
2. Đảm bảo năng lực sau tốt nghiệp:

a) Kỹ năng chuyên môn: đạt chuẩn đầu ra theo ngành đào tạo.

b) Năng lực ngoại ngữ: Sinh viên chuyên ngành Ngoại ngữ đạt trình độ B2 trong đó có 50% đạt trình độ C1 theo Khung tham chiếu Châu Âu; Sinhviên chuyên ngành đạt trình độ B1 trong đó có 30% đạt trình độ B2 theo khung tham chiếu châu Âu;

c) Năng lực Ứng dụng Công nghệ thông tin: có chứng chỉ IC3 trở lên;

d) Kỹ năng cơ bản: Kỹ năng thuyết trình; Kỹ năng lập kế hoạch; Kỹ năng quản lý thời gian.
3. Đảm bảo giáo dục đạo đức nghề nghiệp, lối sống.
4. 100% sinh viên tham gia hoạt động Văn- Thể- Mỹ, công tác xã hội.
	STT
	Nội dung
	14-15
	15-16
	16-17
	17-18

	1
	Đảm bảo việc làm sau tốt nghiệp
	
	
	
	

	1.1
	Đạt 75% Sinh viên tốt nghiệp có việc làm đúng chuyên ngành đào tạo trong 6 tháng
	35%
	45%
	60%
	75%

	1.2
	Đạt 90% Sinh viên các ngành đào tạo trọng điểm tốt nghiệp có việc làm đúng chuyên ngành trong 6 tháng
	40%
	60%
	75%
	90%

	2
	Đảm bảo năng lực sau tốt nghiệp
	
	
	
	

	2.1
	Kỹ năng chuyên môn: đạt chuẩn đầu ra theo ngành đào tạo
	X
	X
	X
	X

	2.2
	Năng lực ngoại ngữ:
	
	
	
	

	2.2.1
	Sinh viên chuyên ngành Ngoại ngữ đạt B2
	20%
	40%
	70%
	100%

	2.2.2
	trong đó có 50% đạt trình độ C1
	
	15%
	30%
	50%

	2.2.3
	Sinh viên chuyên ngành khác đạt trình độ B1
	
	
	100%
	100%

	2.2.4
	trong đó có 30% đạt trình độ B2
	
	
	15%
	30%

	2.3
	Năng lực UD CNTT: có chứng chỉ IC3 quốc tế
	
	
	100%
	100%

	2.4
	Kỹ năng cơ bản: Kỹ năng thuyết trình; Kỹ năng lập kế hoạch; Kỹ năng quản lý thời gian..
	
	
	100%
	100%

	3
	Đảm bảo GD đạo đức nghề nghiệp, lối sống
	
	
	100%
	100%

	4
	100% sinh viên tham gia hoạt động Văn- Thể- Mỹ, công tác xã hội
	100%
	100%
	100%
	100%


Giải pháp: xây dựng kế hoạch từ năm học 2014-2015
Giao Phòng CTCT HSSV và Các khoa có ngành đào tạo theo chuẩn đầu ra chủ động nghiên cứu xây dựng và thực hiện cụ thể các tiêu chí trong Tiêu chuẩn 4, lồng ghép các chương trình Tin học, Ngoại ngữ và Kỹ năng mềm trong chương trình phiên theo từng học kỳ để người học đạt được chuẩn đầu ra anh văn và tin học theo yêu cầu.
Các khoa chịu trách nhiệm quản lý và theo dõi thông tin người học tốt nghiệp ra trường về việc làm, về năng lực đáp ứng nhu cầu nhà tuyển dụng để có thể đánh giá mức độ đáp ứng theo tiêu chí trường tiên tiến .

Tiêu chuẩn 5: Cơ sở vật chất - trang thiết bị
1. Thư viện

a) Hoạt động với số lượt người/ tháng nhiều hơn quy mô sinh viên của trường;

b) Có sách, tạp chí chuyên ngành trong và ngoài nước;

c) Có thư viện điện tử
2. Đảm bảo diện tích sàn xây dựng sở hữu trong trường phục vụ cho đào tạo: 2m2/ SV
3. Có khu vực sinh viên tự học
4. Có khu vực sinh viên hoạt động Văn- Thể- Mỹ và sinh hoạt
5. Đảm bảo hệ thống xưởng thực hành, thực tập; phòng thí nghiệm và trang thiết bị phục vụ giảng dạy, học tập, nghiên cứu tương ứng ngành đào tạo theo quy định.
	STT
	Nội dung
	14-15
	15-16
	16-17
	17-18

	1
	Thư viện
	
	
	
	

	1.1
	Hoạt động với số lượt người/ tháng nhiều hơn quy mô sinh viên của trường
	X
	X
	X
	X

	1.2
	Có sách, tạp chí chuyên ngành trong và ngoài nước
	X
	X
	X
	X

	1.3
	Có thư viện điện tử
	
	X
	X
	X

	2
	Đảm bảo diện tích sàn xây dựng sở hữu trong trường phục vụ cho đào tạo: 2m2/ SV
	
	
	X
	X

	3
	Có khu vực sinh viên tự học
	X
	X
	X
	X

	4
	Có khu vực sinh viên hoạt động Văn- Thể- Mỹ và sinh hoạt
	X
	X
	X
	X

	5
	Đảm bảo hệ thống: (tương ứng ngành đào tạo theo quy định)
	
	
	
	

	5.1
	Xưởng thực hành, thực tập
	
	X
	X
	X

	5.2
	Phòng thí nghiệm
	
	X
	X
	X

	5.3
	Trang thiết bị phục vụ giảng dạy, học tập, nghiên cứu
	X
	X
	X
	X


Giải pháp:

Giao Trung tâm Thông tin – Thư viện chủ động xây dựng kế hoạch triển khai phối hợp các đơn vị, nâng cấp về điều kiện phục vụ và trang bị tài nguyên học tập đối với thư viện sách và thư viện điện tử và phát triển trang web nhà trường xứng tầm trường trọng điểm khu vực với thông tin kịp thời, lan tỏa rộng và phát triển thương hiệu nhà trường.
Giao Phòng QTTB-CSVC chủ động phối hợp triển khai công tác phát triển cơ sở vật chất với các Khoa có đào tạo chuyên ngành về nhà xưởng, phòng thí nghiệm, đầu tư trang thiết bị cho các ngành trọng điểm theo lộ trình từng năm.
Tiêu chuẩn 6: Tài chính và quản lý tài chính
1. Ngân sách hoạt động của trường được huy động từ nhiều nguồn, được phân bổ hợp lý và thực hiện công khai theo quy định bao gồm hoạt động thường xuyên và đầu tư phát triển.

· Nguồn kinh phí nhà nước cấp

· Các nguồn hợp pháp khác đạt tối thiểu 40%.
2. Đảm bảo thực hiện Kiểm toán hàng năm
	STT
	Nội dung
	14-15
	15-16
	16-17
	17-18

	1
	Ngân sách hoạt động của trường được:
	
	
	
	

	1.1
	Huy động từ nhiều nguồn
	
	X
	X
	X

	1.2
	Phân bổ hợp lý
	X
	X
	X
	X

	1.3
	Thực hiện công khai theo quy định
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	
	
	

	2
	Đảm bảo thực hiện Kiểm toán hàng năm
	X
	X
	X
	X


Giải pháp:

Giao Phòng KH-TC tham mưu Hiệu trưởng trong hoạch định và xây dựng lộ trình thực hiện công khai dự toán, quyết toán và phân bổ các nguồn thu – chi trong và ngoài ngân sách hàng năm theo quy định công tác tài chính cũng như đảm bảo thực hiện công tác kiểm toán định kỳ.
Tiêu chuẩn 7: Hoạt động nghiên cứu khoa học
1. Đảm bảo điều kiện phục vụ hoạt động Nghiên cứu khoa học trong đội ngũ Cán bộ quản lý, Giảng viên và Sinh viên.

2. 100% Cán bộ quản lý và Giảng viên có đề tài nghiên cứu cấp Phòng - Khoa, đơn vị trực thuộc trường, trong đó 30% Cán bộ quản lý và Giảng viên có đề tài nghiên cứu cấp trường, 50% đề tài nghiên cứu được ứng dụng thực tiễn và được đánh giá tốt.
3. Có ít nhất 1 đề tài Nghiên cứu khoa học cấp cao hơn trường/ năm và được nghiệm thu

4. Có ít nhất 3 Hội thảo Khoa học cấp Trường, Thànhphố/ năm

5. Có ít nhất 1 Hội thảo Khoa học quốc gia/ năm

6. Có ít nhất 2 đề tài Nghiên cứu của sinh viên/ khóa học.
	STT
	Nội dung
	14-15
	15-16
	16-17
	17-18

	1
	Đảm bảo điều kiện phục vụ hoạt động Nghiên cứu khoa học trong đội ngũ Cán bộ quản lý, Giảng viên và Sinh viên
	X
	X
	X
	X

	2
	100% Cán bộ quản lý và Giảng viên có đề tài nghiên cứu cấp Phòng - Khoa
	X
	X
	X
	X

	2.1
	Trong đó 30% Cán bộ quản lý và Giảng viên có đề tài nghiên cứu cấp trường
	
	X
	X
	X

	2.2
	50% đề tài nghiên cứu được ứng dụng thực tiễn và được đánh giá tốt
	
	X
	X
	X

	3
	Có ít nhất 1 đề tài Nghiên cứu khoa học cấp cao hơn trường/ năm và được nghiệm thu
	
	X
	X
	X

	4
	Có ít nhất 3 Hội thảo Khoa học cấp Trường, Thành phố/ năm
	
	X
	X
	X

	5
	Có ít nhất 1 Hội thảo Khoa học quốc gia/ năm
	
	
	X
	X

	6
	Có ít nhất 2 đề tài Nghiên cứu của SV/ khóa học
	X
	X
	X
	X


Giải pháp:

Giao Phòng NCKH hoạch định xây dựng kế hoạch theo lộ trình phát triển của nhà trường, chủ động phối hợp với các đơn vị trong trường để xây dựng các định hướng nghiên cứu có chiến lược và triển khai và tổ chức các hoạt động nghiên cứu khoa học và Hội thảo theo chủ điểm trọng tâm từng năm học.
Tiêu chuẩn 8: Quan hệ hợp tác
1. Với địa phương nơi thường trú đóng.

2. Với doanh nghiệp, đơn vị sử dụng lao động trong và ngoài nước.

3. Với Cơ sở đào tạo trong và ngoài nước.

	STT
	Nội dung
	14-15
	15-16
	16-17
	17-18

	1
	Với địa phương nơi thường trú đóng
	X
	X
	X
	X

	2
	Với doanh nghiệp, đơn vị sử dụng lao động
	
	
	
	

	2.1
	Trong nước
	X
	X
	X
	X

	2.2
	Ngoài nước
	
	
	X
	X

	3
	Với Cơ sở đào tạo trong và ngoài nước
	
	
	
	

	3.1
	Trong nước
	X
	X
	X
	X

	3.2
	Ngoài nước
	X
	X
	X
	X


Giải pháp:

Giao cho Phòng QHHTQT chủ động phối hợp với Trung tâm thực hành và Khoa – Tổ xây dựng kế hoạch triển khai theo từng năm học nhằm mở rộng và phát triển các mối quan hệ, liên kết đào tạo theo hướng đa ngành, đa dạng hóa các loại hình đào tạo theo mục tiêu chiến lược nhà trường.
IV. KẾT LUẬN

1. Đề án xây dựng lộ trình đạt chuẩn trường tiên tiến được hình thành trên cơ sở Chiến lược phát triển nhà trường đến năm 2020, các đơn vị chức năng, nghiệp vụ và chuyên môn có trách nhiệm xây dựng kế hoạch cụ thể về nội dung và thời gian cho phù hợp với tiến độ của đề án.
2. Để mục tiêu của đề án thực hiện thành công, tập thể sư phạm nhà trường cần quyết tâm, đoàn kết, phối hợp hiệu quả, đổi mới tư duy và hành động cụ thể trên từng lĩnh vực. Mổi thành viên là viên gạch quý cho việc xây dựng thương hiệu nhà trường ngày càng phát triển một cách bền vững và hội nhập quốc tế.

Ngày     tháng      năm 2014


HIỆU TRƯỞNG
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